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1 Ansvarlighed

| Flair behandler vi alle personoplysninger sikkert og fortroligt. Flair har interne procedurer for bl.a. sletning,
dataminimering, opbevaring, indsamling, opdatering og videregivelse af personoplysninger for at sikre person-

oplysningernes integritet, fortrolighed og sikkerhed.

1.1 Flairs behandling af dine personoplysninger sker alene til udtrykkeligt angivne og legitime formal. Vi

viderebehandler ikke dine personoplysninger pa en made, der er uforenelig med disse formal.

1.2 Viudferer og opdaterer risikovurderinger i relation til Flairs behandling af personoplysninger, herunder
personoplysninger i forbindelse med din oprettelse som bruger/ansgger og ansagning af specifikke
jobs. Flairs tiltag pa omradet for databeskyttelse og overholdelse af Databeskyttelsesforordningen
(GDPR) tager udgangspunkt i disse risikovurderinger. | tilfaelde, hvor det er nadvendigt, gennemfarer vi

ligeledes konsekvensanalyser (DPIA) pa enkeltstdende behandlingsaktiviteter

1.3 Vi har derfor vedtaget denne Persondataerklzering (herefter "Persondataerklaering”), der forteeller dig,
hvordan vi behandler dine personoplysninger, nar du er ansgger hos os og er registreret i vores syste-

mer.

1.4  Persondataerklaeringen er udarbejdet med henvisning til reglerne i databeskyttelsesforordningen (For-
ordning om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri
udveksling af sddanne oplysninger og om ophaevelse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om data-
beskyttelse) (EU) 2016/679 (ogsa kendt som “GDPR”)) og den danske lov om databeskyttelse (lov nr.
502 af 23/05/2018 med evt. senere a&ndringer) ("databeskyttelsesloven”).

1.5  Vibehandler personoplysninger i forbindelse med din brug af hjemmesiden www.flair.dk f.eks. nar du

ansgger om en ledig stilling, eller nar du opretter en profil.

1.6  Persondataerklaeringen er udarbejdet med henvisning til reglerne i databeskyttelsesforordningen (For-
ordning om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri
udveksling af sddanne oplysninger og om ophaevelse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om data-
beskyttelse) (EU) 2016/679 (ogsa kendt som “GDPR”)) og den danske lov om databeskyttelse (lov nr.
502 af 23/05/2018 med evt. senere a&ndringer) ("databeskyttelsesloven”).

1.7 Du modtager denne Persondataerklaering via e-mail, nar du bliver ansat hos Flair. Persondataerklzerin-

gen kan ogsa findes pa Flairs hjemmeside www.flair.dk.
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2 Dataansvarlig

2.1

2.2

23

Den dataansvarlige for behandling af personoplysninger i henhold til denne Persondataerklzering er:

Flair Group A/S
CVR-nummer 12932375
Falkoner Allé 1

2000 Frederiksberg

(herefter "0s”, "vi”, "vores”)

Er du i tvivl eller skulle du have spegrgsmal, er du altid velkommen til at kontakte os. Du kan kontakte os

per e-mail: gdpr@flair.dk.

Lidt om os

2.3.1 Vi har vores officielle kontor pa Falkoner Allé 1, 2000 Frederiksberg. Vi leverer adskillige HR (Human

Resources) aktiviteter sdsom personalelgsninger, udstationering, lanningstjenester, rekruttering & ud-
veelgelse, testlgsninger, karriereskift, talentudvikling, kurser & uddannelse, udsendelse og international

bevaegelighed.

3 Kategorier af personoplysninger og registrerede

3.1

Vi behandler typisk falgende kategorier af personoplysninger:

Almindelige personoplysninger

Navn

Kontaktoplysninger (telefonnummer og e-mailadresse)
Kvalifikationer (uddannelse, kurser og praktikforlgb)

Dine profildata (hvis du logger ind pa din profil via din LinkedIn-profil, eller via andre sociale medier)
Portreetfoto

Relevant feedback om dig fra vores personale eller fra en tredje-part
Din feedback (hvis du giver feedback om andre)

Stillingsbetegnelse

Arbejdsopgaver

Arbejdstider og andre tjenstlige forhold

Afholdelse af ferie

Tidsregistreringsdata, omsaetning og performanceoplysninger
Oplysninger om brug af Flairs e-mail, IT-systemer, cookies, m.v.
Oplysninger fra MUS, PMP eller PJP-samtaler
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o Oplysninger om andet fraveer end sygefraveer, pensions- og forsikringsoplysninger

o Kontooplysninger

o Myndighedshenvendelser

e Oplysninger om klager

e Resultat af personligheds- og faerdighedstest m.v. (der ikke indeholder saerlige kategorier af person-
oplysninger)

e |dentitetspapirer og arbejdstilladelse (identitetspapirer indhentes alene for at kunne fastsla, om doku-
mentation for gyldig opholds- eller arbejdstilladelse bgr indhentes. | bekraeftende fald indhentes ogsa
dokumentation for gyldig opholds- eller arbejdstilladelse).

e Andre oplysninger, der figurerer i dit CV, eller i din ansggning. Du ma ikke inkludere foto, cpr.nr. eller
angive seerlige kategorier af personoplysninger i dit CV (oplysninger om personoplysninger om race
eller etnisk oprindelse, politisk, religigs eller filosofisk overbevisning eller fagforeningsmeaessigt tilhars-
forhold samt behandling af genetiske data, biometriske data med det formal entydigt at identificere en
fysisk person, helbredsoplysninger eller oplysninger om en fysisk persons seksuelle forhold eller sek-
suelle orientering)

e Job-ID

e Sygefraveer, sygdomsperioder, laegeerkleeringer, mulighedserklaeringer

Fortrolige eller falsomme personoplysninger

o Detaljer omkring eventuelle handicaps og hensyn vi skal tage til disse pa arbejdspladsen (hvis du er
forpligtet til at oplyse os herom)

e CPR-nr,, lgn og skatteoplysninger

o Straffe- eller bagrneattester (i det omfang det job du s@ger, eller den kategori af job du har tilmeldt dig,
kreever straffe- eller bgrneattester)

e laegeerkleeringer (diagnose)

o Fagforeningsmaessigt tilhgrsforhold m.v.

3.2 Vibehandler typisk personoplysninger om fglgende personkategorier:

e Ansatte i administrationen hos Flair

o Ansatte vikarer (til et specifikt job)

4 Hvor dine personoplysninger stammer fra

4.1  Vibehandler alene personoplysninger om dig, som vi modtager direkte fra dig, fra vores kunder eller fra

offentlige myndigheder i forbindelse med din rekrutteringsproces.
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5 Formal og behandlingsgrundlag

5.1  Forméal med behandlingen:
e Nar viindsamler og behandler dine personoplysninger, sker det til fglgende formal:
e For at kunne opfylde vores forpligtelser overfor dig som medarbejder/frivillig og overholde den (an-
saettelses-) aftale, vi har indgaet med dig.
e For at kunne sikre Flairs retskrav eller forsvare os mod sadanne i relation til ansaettelsesforholdet.
e For at kunne opfylde eventuelle lovmaessige forpligtelse overfor myndigheder som f.eks. SKAT.

e Foridet hele taget at kunne administrere dit (ansaettelses-) forhold til os bedst muligt.
5.2 Behandlingsgrundlag

5.2.1 Vibehandler dine personoplysninger efter falgende hjemmel:

o Behandling er ngdvendig af hensyn til opfyldelse af en kontrakt, som du er part i, eller af hensyn til
gennemfgrelse af foranstaltninger, der treeffes pa din anmodning forud for indgéaelse af en kontrakt, jf.
GDPR, artikel 6, stk. 1, litra b.

e Behandlingen sker for at sikre dokumentation for korrekt rekrutterings-forlgb er sket i overensstem-
melse med databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e, artikel 9, stk. 2, litra f og databeskyt-
telseslovens § 11.

e Behandlingen er ngdvendig for, at retskrav kan fastlaegges, gares geeldende eller forsvares, jf. GDPR,
artikel 9, stk. 2, litra f.

¢ Behandling er ngdvendig for at overholde en retlig forpligtelse, som pahviler Flair, jf. GDPR, artikel 6,
stk. 1, litra c og GDPR, artikel 9, stk. 2, litra b, jf. databeskyttelseslovens § 7.

e Behandling er ngdvendig for, at vi eller en tredjemand kan forfglge en legitim interesse, medmindre
dine interesser eller grundlaeggende rettigheder og frihedsrettigheder, gar forud herfor, jf. GDPR, arti-
kel 6, stk. 1, litra f.

o De legitime interesser vil i disse situationer ofte veere Flairs interesse i at kunne varetage almindelig
administration af (ansaettelses-) forholdet samt dokumentere (ansaettelses-) forholdets historik.

o Du har givet dit samtykke til behandling af dine personoplysninger til et eller flere specifikke formal, jf.
GDPR, artikel 6, stk. 1, litra a, artikel 9, stk. 2, litra a, databeskyttelseslovens § 8, stk. 3 og § 11, stk.
2,nr. 2.
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Markedsfaring i gvrigt

| forbindelse med markedsfaringstiltag i @vrigt sker behandling af personoplysninger farst og fremmest
med hjemmel i GDPR art. 6, stk. 1, litra f, og databeskyttelseslovens § 6, stk. 1. Vi vurderer fra gang til
gang, om det er relevant at indhente samtykke, f.eks. i forbindelse med brug af billedmateriale til vores
hjemmeside, i nyhedsbreve, pa sociale medier mv. Hvis behandling af personoplysninger sker pa
grundlag af samtykke, er vores hjemmel i GDPR art. 6, stk. 1, litra a, og databeskyttelseslovens § 6,
stk. 1.

6 Generelle behandlingsregler og -principper

6.1

6.1.1

6.1.4

Behandlingsprincipper

Vi vil behandle personoplysninger lovligt, rimeligt og pa en gennemsigtig made i forhold til den registre-
rede.

Vores behandling af personoplysninger er undergivet en formalsbegreaensning, hvilket vil sige, at per-
sonoplysninger skal indsamles til udtrykkeligt angivne og legitime formal. De ma ikke viderebehandles

pa en made, der er uforenelig med disse formal.

Vi behandler personoplysninger ud fra et princip om dataminimering, hvilket vil sige, at de skal vaere
tilstraekkelige, relevante og begraenset til, hvad der er ngdvendigt i forhold til de formal, hvortil de be-
handles.

Personoplysninger skal behandles ud fra et princip om rigtighed, hvilket vil sige, at de skal vaere kor-

rekte og om ngdvendigt ajourfgrte.

Vi behandler personoplysninger ud fra et princip om opbevaringsbegraensning, hvilket vil sige, at per-
sonoplysninger skal opbevares pa en sadan made, at det ikke er muligt at identificere de registrerede i
et leengere tidsrum end det, der er ngdvendigt til de formal, hvortil de pagaeldende personoplysninger

behandles.

Personoplysninger skal behandles ud fra et princip om integritet og fortrolighed, hvilket vil sige, at de
skal behandles pa en made, der sikrer tilstraekkelig sikkerhed for personoplysninger, herunder skal de
beskyttes mod uautoriseret eller ulovlig behandling og mod heendeligt tab, tilintetggrelse eller beskadi-

gelse, under anvendelse af passende tekniske eller organisatoriske foranstaltninger.
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6.2 Risikovurdering

6.2.1 Vi skal i forbindelse med vores sagsbehandling gennemfgre passende tekniske og organisatoriske for-
anstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der passer til de risici, som konkret er forbundet med vo-

res behandling af personoplysninger.

6.2.2 Vi har gennemfgrt en risikovurdering af vores behandling af personoplysninger, som ligger til grund for

denne Persondataerklaering.

6.3 Dataansvarlig

6.3.1 For personoplysninger om de i afsnit 3.2 beskrevne personkategorier, vil vi som altovervejende ud-
gangspunktet arbejde selvstaendigt, herunder selvstaendigt vurdere, om der er grundlag for at ind-
samle/behandle personoplysninger, hvilke personoplysninger, der er relevante og nadvendige, og hvor

lzenge personoplysninger skal opbevares. | denne situation vil vi derfor agere som dataansvarlig.

6.4 Databehandleraftaler

6.4.1 Huvis vi er dataansvarlige og har vurderet, at der foreligger en databehandlerkonstruktion med en af vo-

res leverandegrer, skal der udarbejdes en da-tabehandleraftale.

6.4.2 Databehandleraftalen skal indgas mellem os (den dataansvarlige) og den anden part (databehandle-
ren), og skal leve op til geeldende krav til databehandleraftaler, jf. GDPR art. 28, stk. 3. Det indebeerer,
at der skal udarbejdes en kontrakt eller andet retligt dokument, som er bindende for databehandleren.

Det er desuden et krav, at databehandleraftalen er skriftlig, herunder elektronisk.

6.4.3 GDPR fastsaetter herudover en del specifikke krav til indholdet af databehandleraftalen. Aftalen skal
bl.a. indeholde oplysninger om genstanden for og varigheden af behandlingen, behandlingens karakter
og formal, typen af personoplysninger, kategorierne af registrerede og vores forpligtelser og rettigheder
som dataansvarlig samt de pligter, som databehandleren har i forhold til at varetage opgaven. Kravene
er specifikt beskrevet i GDPR art. 28, stk. 3, litra a — h.

6.5 Overfarsel af personoplysninger til tredjelande

6.5.1 Vores behandling af personoplysninger finder som det klare udgangspunkt sted inden for EU.
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6.5.2 Hvis det er ngdvendigt at overfare personoplysninger til et tredjeland eller international organisation,
der er placeret uden for EU/EQS, sikrer vi os forinden overfarslen af personoplysninger til det pageel-
dende tredjeland eller internationale organisation, at overfarslen af personoplysninger sker pa en made,
der udggr tilstreekkelig garanti for, at personoplysninger er beskyttet, herunder evt. ved anvendelse af
EU-Kommissionens standard-kontraktbestemmelser om databeskyttelse. Vi vurderer i den forbindelse
ogsa, forud for overferslen af personoplysninger, om der kraeves implementering af supplerende foran-
staltninger for at sikre, at der for behandlingen personoplysningerne fortsat geelder et beskyttelsesni-
veau, der i det vaesentlige svarer til det niveau, der er sikret i EU, herunder i GDPR, sammenholdt med

EU’s charter om grundleeggende rettigheder.
6.6 Databehandlere

6.6.1 Vianvender i visse tilfaelde eksterne virksomheder til at foretage den tekniske drift af vores IT-systemer

mv. Disse virksomheder fungerer i nogen tilfeelde som databehandler for os.

6.6.2 Databehandleren handler alene efter instruks fra os og har truffet de ngdvendige tekniske og organisa-
toriske sikkerhedsforanstaltninger mod, at Personoplysninger haendeligt eller ulovligt tilintetggres, forta-
bes eller forringes samt mod, at de kommer til uvedkommendes kendskab, misbruges eller i gvrigt be-

handles i strid med lov om behandling af personoplysninger.

6.6.3 Vores databehandlere benytter i visse tilfeelde underdatabehandlere til at behandle personoplysninger,

som vi er dataansvarlig for. Underdatabehandlere kan veere etableret i og uden for EU/EQS.

6.7 Anden videregivelse

6.7.1 Der kan derudover blive videregivet personoplysninger til:
e Vores kunder (i forbindelse med ansggninger til konkrete stillinger, orientering om et match mellem
dig og en potentiel arbejdsgiver og rekruttering)
¢ Offentlige myndigheder (f.eks. skattemyndigheder og uddannelsesinstitutioner)
o Eksterne radgivere som revisorer og/eller eksterne advokatfirmaer (som er underlagt tavshedspligt
ved lov)
e Andre leverandgrer end databehandlere — her vurderer vi fra gang til gang, om det er relevant at ind-

hente en fortrolighedserkleering fra leverandgren.
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Profilering

Vi vil i mindre omfang anvende automatiske systemer/processer og automatiske afggrelser (sdsom pro-
filering) for at optimere rekrutterings- og ansagningsprocesserne. Vi vil ikke anvende profilering til at
udarbejde en specifik detaljeret profil. Vi vil ikke behandle szerlige kategorier af personoplysninger (per-
sonoplysninger om race eller etnisk oprindelse, politisk, religigs eller filosofisk overbevisning eller fag-
foreningsmaessigt tilhgrsforhold samt behandling af genetiske data, biometriske data med det formal
entydigt at identificere en fysisk person, helbredsoplysninger eller oplysninger om en fysisk persons
seksuelle forhold eller seksuelle orientering). Profilering er nadvendig for at vi opfyldelse vores aftale
med dig.

Nar vi far en henvendelse fra en af vores kunder vedr. en ledig stilling, vil vi pa baggrund af dine og de
gvrige registreredes personoplysninger, udarbejde en rangordnet liste over de personer i vores system,
der matcher kundens behov. | sggningen anvender vi en raekke sggekriterier, herunder ledighed, kom-
petencer, lanramme og i visse tilfaelde tidligere tilbagemeldinger, vi har modtaget fra andre kunder.
Dette betyder, at din rangering nogle gange vil vaere hgjere end andre gange, afhaengigt af hvordan

disse faktorer passer til kundens aktuelle behov.

Vi afprever regelmaessigt nye systemer og datamodeller for at sikre, at profileringen bygger pa et ret-
feerdigt, objektivt og korrekt grundlag. Du kan kontakte os, hvis du vil fremkomme med dine synspunk-
ter, ansker en naermere forklaring pa vores profilering af dig eller hvis du vil bestride de s@gekriterier,

som vi anvender.

@nsker du ikke, at vi anvender profilering, kan du altid kontakte os. Du finder vores kontaktoplysninger

ovenfor i afsnit 2.2.

Sikkerhedsforanstaltninger

Vi har truffet de ngdvendige tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger for at beskytte dine
personoplysninger mod utilsigtet eller ulovlig destruktion, tab eller 22ndring og mod uautoriseret offent-

ligggrelse, misbrug eller anden handling i strid med geeldende lovgivning.

Adgang til personoplysninger er begraenset til personer, der har et sagligt behov for adgang til person-
oplysninger. Medarbejdere, der handterer personoplysninger, er instrueret og oplaert i, hvad de ma gere

med personoplysninger, og hvordan de skal beskytte personoplysninger.

Nar dokumenter (papirer, kartotekskort mv.) med felsomme personoplysninger smides ud, anvendes
makulering eller anden foranstaltning, der forhindrer, at uvedkommende kan fa adgang til disse person-

oplysninger.
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8.4 Der anvendes adgangskoder til at fa adgang til pc’er og andet elektronisk udstyr med personoplysnin-
ger. Kun de personer, der skal have adgang, far en kode og da kun til de systemer, den pageeldende
har brug for at anvende. De personer, der har adgangskode, ma ikke overlade koden til andre eller lade

den ligge, sa andre kan se den. Ved fijernadgang til pc’er anvendes to-faktor godkendelse.

8.5  Huvis personoplysninger lagres pa en USB-nggle, skal personoplysningerne beskyttes. Der kan f.eks.
bruges en USB-nggle med adgangskode og kryptering. Ellers skal USB-ngglen opbevares i aflast
skuffe eller skab. Tilsvarende gaelder ved opbevaring af personoplysninger pa andre baerbare datame-

dier.
8.6  PC’er koblet til internettet har en opdateret firewall og viruskontrol installeret.

8.7  Hvis falsomme personoplysninger eller CPR-nummer sendes med e-mail via internettet, skal sddanne
e-mails krypteres. Hvis du sender personoplysninger til os via e-mail, skal du vaere opmaerksom pa, at
afsendelse til os ikke er sikker, safremt dine e-mails ikke er krypteret. Vi opfordrer til, at du ikke sender
os fortrolige eller falsomme personoplysninger pr. e-mail, medmindre dette konkret er aftalt pa forhand,

saledes at vi kan sikre det forngdne sikkerhedsniveau.

8.8 | forbindelse med reparation og service af dataudstyr, der indeholder personoplysninger, og nar data-
medier skal saelges eller kasseres, treeffer vi de forngdne foranstaltninger, sé& personoplysningerne ikke

kan komme til uvedkommendes kendskab. Det kan f.eks. veere ved brug af fortroligheds-erkleeringer.

8.9  Ved brug af en ekstern databehandler til handtering af personoplysninger, underskrives en skriftlig data-
behandleraftale mellem os og databehandleren. Det gaelder eksempelvis, nar der anvendes et eksternt
dokumentarkiv eller hvis der anvendes cloud-systemer i forbindelse med behandlingen af personoplys-

ninger.

8.10 Backup

8.10.1Vi tager backup af databaser og filer pa feellesdrev.

8.10.2Backup data og filer overskrives Igbende.

9 Opbevaringsperioder og sletning

9.1 Sletning — hvornar?

9.1.1 Viopbevarer ikke dine personoplysninger lzengere, end det er der ngdvendigt for at opfylde de formal,
som vi indsamlede personoplysningerne til, eller sa laange som det er kraevet for, at vi kan overholde

vores juridiske forpligtelser overfor dig eller tilsvarende sikre vores rettigheder.

9.1.2 Som udgangspunkt sletter vi dine personoplysninger 5 ar efter, at dit (ansaettelses-) forhold er ophgrt.

Fristen er fastsat med baggrund i Bogfa@ringslovens regler.
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9.1.3 | nogle situationer kan der veere grund til at gemme nogle personoplysninger laengere tid end 5 ar.
Dette kan f.eks. veere i situationer, hvor oplysningerne er ngdvendige for at kunne forsvare, fastlaegge
eller gore et retskrav geeldende, f.eks. i forbindelse med en ansaettelsesretlig sag eller en sag om ar-
bejdsskade. | disse situationer foretages en konkret vurdering af, hvilke personoplysninger, der gem-

mes.

9.1.4 Huvis personoplysninger er indhentet pa grundlag af dit samtykke, sletter vi som udgangspunkt de per-
sonoplysninger, der er indhentet pa grundlag af samtykket, umiddelbart efter, at du tilbagekalder sam-
tykket.

9.2 Sletning — hvordan?

9.2.1 Sletning af personoplysninger betyder som udgangspunkt, at personoplysninger uigenkaldeligt fiernes
fra alle lagringsmedier, hvorpa de har veeret lagret, og at personoplysninger pa ingen made kan gen-

skabes.

9.2.2 Personoplysninger kan som et alternativ anonymiseres fuldstaendigt med den virkning, at de ikke laen-
gere kan henfares til en bestemt person. | givet fald finder reguleringen om personoplysninger slet ikke

anvendelse, og fuldstaendig anonymisering er derfor et alternativ til sletning.

10 Hvad er dine rettisheder?

10.1 Du har visse rettigheder i forhold til de personoplysninger, som vi behandler om dig:

10.2 Ret til indsigt

10.2.1Du har — som udgangspunkt — i henhold til GDPR art. 15, ret til at f4 bekraeftet, om der behandles per-

sonoplysninger om dig og fa udleveret et udskrift eller en kopi af personoplysningerne.

10.2.2 Derudover har du ret til at modtage falgende information:

e Formalene med behandlingen og oplysning om de bergrte kategorier af personoplysninger, herunder
hvorfra personoplysningerne stammer, hvis de ikke indsamles hos dig.

o De modtagere eller kategorier af modtagere som personoplysningerne er eller vil blive videregivet til,
navnlig modtagere i tredjelande eller internationale organisationer.

¢  Om muligt det pataenkte tidsrum, hvor personoplysninger vil blive opbevaret, eller hvis dette ikke er
muligt, de kriterier, der anvendes til fastleeggelse af dette tidsrum.

¢ Retten til at anmode os om berigtigelse eller sletning af dine personoplysninger eller begraensning af
behandling af dine personoplysninger eller g@re indsigelse mod en sadan behandling.

o Retten til at indgive en klage til en tilsynsmyndighed, herunder Data-tilsynet.

e Du har desuden ret til at f& oplysninger om forngdne garantier, hvis vi har overdraget personoplysnin-
ger til tredjelande.
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10.2.3Retten til indsigt geelder ikke, hvis din interesse i oplysningerne findes at burde vige for afggrende hen-

syn til private interesser, herunder hensynet til dig selv.

10.3 Ret til berigtigelse

10.3.11 henhold til GDPR art. 16 har du ret til uden ungdig forsinkelse at fa urigtige personoplysninger om dig
selv berigtiget af os. Under hensyntagen til formalene med behandlingen har du desuden ret til fa fuld-

staendiggjort ufuldstaendige personoplysninger.

10.3.2Denne ret supplerer vores egen grundlaeggende forpligtelse til kontinuerligt at sikre os, at der alene be-
handles korrekte og ajourfarte oplysninger, jf. GDPR art. 5, stk. 1, litra d.

10.3.3 Retten til berigtigelse angar dog alene objektive personoplysninger og ikke subjektive vurderinger.

10.3.4 Vi opfordrer dig til at benytte selvbetjeningsportalen pa vores hjemmeside www.flair.dk, hvis det er mu-

ligt, og opdatere dine personoplysninger direkte derfra.

10.4 Retten til at blive glemt/fa data slettet

10.4.1Du har efter GDPR art. 17, i visse tilfeelde ret til at fa personoplysninger om dig selv registreret hos os

slettet.

10.4.2Du kan blandt andet kraeve sletning, hvis personoplysninger ikke lzengere er nadvendige til at opfylde
de formal, hvortil de blev indsamlet, hvis dine legitime interesser i at gare indsigelse mod behandlingen
overstiger vores legitime interesser i at opbevare personoplysninger, eller hvis personoplysninger er
blevet behandlet ulovligt.

10.4.3Du kan, jf. GDPR art. 17, stk. 3, ikke kreeve sletning, hvis behandlingen er ngdvendig for at overholde
en retlig forpligtelse, eller for at retskrav kan fastlaegges, gores geeldende eller forsvares, jf. GDPR art.
17, stk. 3, litra b og e.

10.4.4 Hvis vi er forpligtet til at slette personoplysninger efter GDPR art. 17, som har veeret overladt til andre
dataansvarlige eller databehandlere, skal vi underrette disse dataansvarlige eller databehandlere om,

at du har anmodet om at fa dine personoplysninger slettet, jf. GDPR art. 19.

10.4.5Veer venligst opmaerksom pa, at nar dine data er slettet, kan vi muligvis ikke laengere levere vores tje-

nester til dig. Hvis du vil registreres hos os igen, skal du indtaste dine data igen.

10.5 Rettil indsigelse

10.5.1Det fglger af GDPR art. 21 og 22, at du til enhver tid har ret til at ggre indsigelse mod behandling af
dine personoplysninger, hvis behandlingen er baseret paA GDPR art. 6, stk. 1, litra e, (udferelse af opga-
ver i samfundets interesser) eller litra f, (legitime interesser) eller pa automatisk behandling, herunder
profilering.
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10.5.2 Hvis du ger indsigelse, ma vi ikke lzengere behandle de pagaeldende personoplysninger, medmindre vi
kan pavise veegtige legitime grunde til behandlingen, der gar forud for dine interesser, eller hvis be-

handlingen er ngdvendig for, at retskrav kan fastlaegges, ggres geeldende eller forsvares.

10.5.3 Denne rettighed geelder ikke, hvis behandlingen er ngdvendig for indgaelse eller opfyldelse af en kon-
trakt mellem dig og os, hvis behandlingen har hjemmel i lov, eller hvis behandlingen er baseret pa dit

udtrykkelige samtykke.
11 Hvordan kontakter du os?

11.1  Hvis du har spargsmal eller bekymringer i forhold til Persondataerkleeringen, ensker yderligere informa-
tion om, hvordan vi beskytter dine oplysninger og/eller, bedes du venligst kontakte vores Persondataan-

svarlig, ved at sende os en e-mail pa gdpr@flair.dk.

12 ZAndring af Persondataerkleringen

12.1 Vikan til enhver tid og uden varsel a&ndre denne Persondataerkleering med virkning for fremtiden. Ved
sadanne aendringer sker der orientering til vores brugere pa www.flair.dk. Vores nye Persondataerklae-

ring vil herefter veere geeldende for vores behandling af personoplysninger.

13 Datatilsynet

13.1  Du har mulighed for at klage til Datatilsynet over vores indsamling og behandling af dine personoplys-

ninger:

Datatilsynet
Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby

Telefon 3319 3200
Mail: dt@datatilsynet.dk
www.datatilsynet.dk
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